
 

 

Projekt- & Bauleiter / stv. GF 60-100 % 
 
CBB steht für «continuous better build». Wir sind im Raum Zürich bis Rapperswil-Jona erfolgreich tätig. Wir sind sowohl 

für private, öffentliche und professionelle Bauherren der richtige Partner, als auch für Planer und Immobilienfachleute. 

Mit unserem Fachwissen und unserer langjährigen Erfahrung schaffen wir Mehrwerte.  Wir bieten Individual- aber auch 

Gesamtlösungen mit dem «Rundum-sorglos-Paket». 

Im Bereich BAUMANAGEMENT liegen unsere Kompetenzen in der Projektentwicklung, Projektleitung und «Planung», 

Bauleitung, Bauherrenvertretung, sowie in der Bauberatung. Im Bereich der BAUUNTERNEHMUNG bieten wir eine 

professionelle Beratung und zuverlässige Ausführung für Maurerarbeiten, Fassadenarbeiten, Gipserarbeiten, Boden- und 

Wandarbeiten. Ebenso erledigen wir diverse Unterhaltsarbeiten.  

 

Sie bringen mit: 

• Grundausbildung als Maurer, Zimmermann oder ähnliche handwerkliche Ausbildung mit 

entsprechender Weiterbildung als Bauleiter und/oder Architekt 

• Weiterbildung im Immobilienbereich und in der Betriebswirtschaft von Vorteil 

• Mehrjährige Berufserfahrung von Vorteil 

• Selbständige und zielorientierte Arbeitsweise, Kommunikationsstärke 

• Verhandlungsgeschick, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen 

• Teamfähigkeit und Flexibilität 

 

Ihre Aufgaben als Projekt- & Bauleiter: 

• Projekt- & Bauleitungsaufgaben gemäß dem SIA-Normenwerk 

• Administrationsarbeiten mit dem Bauprogramm Messerli (Faktura und WINMESS) 

• Führung und Beratung der Bauherrschaft 

• Mitwirkung in der Bauleitung 

• Aufgaben zur Steigerung des Know-hows im Unternehmen 

 

Ihre Aufgaben als stv. Geschäftsführer: 

• Generelle betriebswirtschaftliche Aufgaben 

• Aufgaben in der Akquisition und im Networking 

• Mitwirkung in der Geschäftsführung 

• Mitwirkung in strategischen- und operativen Themen 

 

Wir bieten: 

• Viel Kompetenz und Verantwortung 

• Moderne, flexible Arbeitsbedingungen 

• Zeitgemäße Entlöhnung 

• Berufscoaching mit Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

• Attraktiver Arbeitsplatz mit kollegial-familiärem Umgang 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung per E -Mail an 

suzana.lukic@cbb-ag.ch mit allen nötigen Unterlagen. (Lebenslauf, Motivationsschreiben mit 

Lohnvorstellung, Zeugnisse und Zertifikate etc.) 

mailto:suzana.lukic@cbb-ag.ch

